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PROVINCIA DI ISERNIA

SETTORE AFFARI GENERALI
UFFICI0O ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG GEN. NUM. 1139 DEL 07-12-2022
Reg Set. Num. 95 del 07-12-2022

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO DI PARTICOLARE E
COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
EX ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/2001 A1 SENSI DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO-
LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29
GIUGNO 2022, "ULTERIORI MISURE URGENTI PER LATTUAZIONE DEL PNRR". PROFESSIONISTA
JUNIOR. INDIZIONE PROCEDURA ED APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA.

LA DIRIGENTE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di
rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del
29 luglio 2021; in particolare, ’articolo 8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale
ciascuna amministrazione titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle
relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 113 del 6 agosto 2021, ed in particolare 1’art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari
possono avvalersi di un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle
materie oggetto degli interventi e che detti incarichi, di cui al medesimo comma 4, sono conferiti ai
sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalita di cui all’art.
1, per la durata massima di 36 mesi;

RICHIAMATO I’ Avviso inerente al Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di
duemilaottocento unita di personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle
amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi
previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per 1 cicli di programmazione
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2014-2020 e 2021-2027, nelle autorita di gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti
beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e
Sicilia. (GU n.27 del 06-04-2021), Cd. Concorso Coesione;

VISTO TI’articolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con
modificazioni con legge. n. 79 del 29 giugno 2022 che prevede che le risorse finanziarie per
l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ripartite tra le amministrazioni
interessate, non utilizzate in quanto eccedenti quelle impegnate nei contratti stipulati con i vincitori
del Concorso Coesione in considerazione dell’insufficiente numero di idonei all'esito delle
procedure concorsuali e delle sopravvenute rinunce, possono essere destinate dalle predette
amministrazioni per stipulare contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica
analoga a quella del personale non reclutato.”

PRESO ATTO CHE la procedura di reclutamento su richiamata prevede espressamente, quale
requisito di ammissione al concorso, il possesso di Laurea specialistica (Art. 2 Avviso), essendo
finalizzata, detta procedura, al reclutamento, tra gli altri, dei seguenti profili professionali:
Funzionario esperto tecnico (Codice FT/COE) con competenza in materia di supporto e
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati
alla loro realizzazione;

DATO ATTO CHE:

- con Circolare prot. n.15001 del 19/07/2022 (ALLEGATO 1 “FT”) dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale, la stessa Agenzia per la Coesione Territoriale rendeva noto che la Provincia di
Isernia ¢ destinataria di risorse complessive pari ad € 115.098,69, per la stipula di un contratto
di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Igs. 165/2001 con professionista PROFILO
FT/COE per ’espletamento di funzioni tecniche nell’ambito degli interventi del PNRR per una
durata massima di 36 mesi;

- L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro fara carico sulle
risorse del programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e capacita
Istituzionale 2014-2020 — CUP E99J21007460005.

- Il contratto verra stipulato sulla base dello schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la
coesione territoriale;

- 1’Agenzia per la coesione territoriale, al ricevimento del contratto di collaborazione debitamente
sottoscritto, trasferira alle amministrazioni destinatarie I’importo a copertura dei costi del primo
anno di contratto;

- L’Unita di Gestione in qualitd di responsabile della gestione del Programma fornira alle
amministrazioni destinatarie le indicazioni relative alle attivita di monitoraggio nonché alla
rendicontazione delle spese relative agli incarichi conferiti nel rispetto del sistema di gestione e
controllo del programma e alle modalita di trasferimento delle risorse;

- D’unita da selezionare, avuto riguardo alle linee guida a tal fine predisposte dall’Agenzia per la
Coesione Territoriale e secondo le scelte dell’Ente, dovra corrispondere ad un profilo junior con
impiego per numero massimo giornate annue pari 201 e per un budget di spesa complessiva pari
ad € 115.098,69 nel triennio (€ 38.366,23 annui);

CONSIDERATO CHE ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, ¢ possibile conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione, solo laddove l'amministrazione abbia preliminarmente accertato 1’impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello). Solo in caso di
esito negativo dell’interpello interno dell'Ente, ai fini dell’individuazione delle professionalita
necessarie, viene, dunque attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso
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Pubblico;

DATO ATTO CHE, in seguito ad una ricognizione del personale tecnico operante all’interno
dell’ente, ed in particolare del personale assegnato al Settore Tecnico e Ambiente, ¢ emersa
I’assenza di figure professionali in possesso di Laurea specialistica in Architettura, Ingegneria
civile, Ingegneria edile, Ingegneria per I’ambiente e il territorio e Urbanistica oppure Lauree
specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e Lauree Magistrali (LM) di cui al D.M. 270/04 equiparate
secondo la tabella allegata al Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
del 9 luglio 2009 e s.m.i rendendosi, pertanto inattuabile I’espletamento della procedura di
interpello formale preventivo da indirizzarsi a personale interno all’ente in possesso di
professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

ATTESA I'urgenza e la necessita di attivare le procedure di reclutamento al fine di provvedere
all'individuazione di n. 1 Esperto di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento
di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ai sensi dell’art. 11
comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79
del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”. — professionista junior” dedicata specificatamente alle funzioni tecniche (FT)
nell’ambito degli interventi del PNRR;

RICHIAMATI:

- I’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, relativo al conferimento di incarichi individuali;

- il D.1gs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e
ss.mm.ii.. riguardante leforme di pubblicita prescritte dalla legge degli incarichi conferiti;

PRESO ATTO CHE, ai sensi del D.1gs. n. 165/2001 cosi come modificato dal d.Igs. n. 75/2017, le
amministrazioni pubbliche, per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti;

RICHIAMATO il Decreto Presidenziale n. 70 del 28/11/2022 con cui ¢ stata attribuita la dirigenza
ad interim dei Settori Affari Generali e Finanziario all’ Arch. Paolo Di Guglielmo, gia Dirigente del
Settore Tecnico e Ambiente, in forza del quale il presente atto viene assunto;

DATO ATTO della regolarita tecnica del presente provvedimento espressa ai sensi dell’art. 5,
comma 2, del regolamento sul Sistema Controlli Interni approvato con delibera del Consiglio
Provinciale n.4 del 1/01/2013 e successivamente modificato con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 18 del 22 marzo 2016;

VISTE E RICHIAMATE:

- la Delibera Presidenziale n. 4 del 30/01/2020 ad oggetto “Legge 6 novembre 2012 n.190 —
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella P.A. —
Approvazione del Piano Triennale Anticorruzione 2020-2022 con allegato Piano della
Trasparenza”;

- la Delibera Presidenziale n. 28 del 19.04.2022 ad oggetto: “Legge 06/11/2012 n. 190 — Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021/2023 - Aggiornamento”;

- la Delibera Presidenziale n. 62 del 29/09/2022 di proroga del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione anche per il triennio 2022/2024, con effetto ex tunc;

RICORDATO E DATO ATTO CHE:
-con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 8 del 03/11/2022 avente ad oggetto:
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"Approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 ai sensi dell'art. 170
comma 1 del D.Lgs. 267/2000", con cui si ¢ provveduto ad approvare il DUP 2022/2024
dell’Ente, e la successiva Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 19 del 28/11/2022 di
variazione dello stesso;

-con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 10 del 14/11/2022 recante ad oggetto:
"Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 ed Allegati art. 151 D.Lgs. 267/2000 ed art.
11 D.Lgs 118/2011", ¢ stato approvato il bilancio di previsione in cui sono ricompresi gli
investimenti di che trattasi;

RILEVATO che, allo stato attuale, I’assunzione degli impegni sopra emarginati non comporta
oneri finanziari, e non implica riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico- finanziaria o sul
patrimonio dell'ente;

RICHIAMATI gli artt. 31 e 36 dello Statuto dell’Ente nonché gli artt. 107, 183 e 184 del nuovo
T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO della regolarita e della correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. E), della L. n.
190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del procedimento e del titolare dell’ufficio;

DATO ATTO che, non comportando impegni di spesa ma solo prenotazioni di spesa, il presente
provvedimento non necessita di controllo e parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147 bis,
comma 1 del D.Lgs. 267/2000, e diverra pertanto, una volta assunto, immediatamente esecutivo,
non necessitando di apposizione di visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai
sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000;

VISTI e RICHIAMATI:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e smi;

- 1l D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, T.U.E.L. e smi;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e smi;

DETERMINA
DI APPROVARE le premesse che s’intendono qui integralmente riportate;

DI INDIRE Avviso Pubblico per la Selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata
specializzazione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del
d.lgs. n. 165/2001 ai sensi dell’art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “ulteriori misure urgenti per [’attuazione
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”. — Professionista junior”;

DI APPROVARE T’allegato bando di selezione pubblica quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, avente ad oggetto la Selezione di n. 1 esperto in funzioni tecniche
(FT/COE) — profilo JUNIOR, per ’attuazione degli interventi connessi all’attuazione del PNRR e
ricadenti nelle competenze del Settore Tecnico e Ambiente della Provincia di Isernia, con il
conferimento di incarico di lavoro di natura autonoma a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi
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dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., a titolarita della Provincia di
Isernia;

DI DARE ATTO che con il candidato a cui verra conferito l'incarico di esperto in funzioni
tecniche — profilo JUNIOR verra stipulato un contratto di collaborazione senza alcun vincolo di
subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, sulla base dello schema di
predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale e nel rispetto delle disposizioni previste dalla
normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico. Il contratto di collaborazione avra
una durata non superiore di 36 mesi;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente del Settore Affari
Generali;

DI ATTESTARE che, non comportando impegni di spesa, il presente provvedimento non necessita
di controllo e parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000,
ed ¢, pertanto, immediatamente esecutivo, non necessitando di apposizione di visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della Provincia
di Isernia http://www.provincia.isernia.it/ nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sotto
sezione: Concorsi Pubblici - nonché di provvedere alla pubblicazione dello stesso sull'Albo Pretorio
on-line dell'Ente;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento agli ordini professionali degli ingegneri e
architetti della Regione Molise;

DI RENDERE NOTO che Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5,
comma 1, della Legge n. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attivita istruttorie e di
ogni altro adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, ¢ la dipendente Carolina
Storti, con esclusione dell’adozione del provvedimento finale, che resta in capo al sottoscritto
Dirigente.

PROSPETTO IMPEGNI, SUB-IMPEGNI, LIQUIDAZIONI, ACCERTAMENTI
Sub-

] Impegno Liquidazione Accertamento
) peg ; q

Y g 5 2 ' impegno .
S g 5 &o Capitolo Codice
] = s 9 Importo Anno Compet. o
2 e | S osh /Art S Beneficiario
S 2 g0 num.| data num.| data| /Residui num. data num. | data

& (C./R)

PROGRAMMA DEI PAGAMENTI
(art. 9 comma 1, lett. a) n. 2 D.L. n 78/2009)
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PER IMPEGNI SPESA CORRENTE

Il Dirigente / Responsabile di Settore / Servizio che adotta il presente provvedimento attesta che il
programma dei pagamenti previsto nell’anno di cui al presente atto:

[ ¢ compatibile

[ non & compatibile

con le regole di finanza pubblica, con le disponibilita finanziarie dell’Ente, con il cronoprogramma di spesa,
considerando I’evoluzione della programmazione dei flussi di cassa della parte corrente di bilancio.

PER IMPEGNI SPESA C/CAPITALE
Il Dirigente / Responsabile di Settore / Servizio che adotta il presente provvedimento attesta che il
programma dei pagamenti previsto nell’anno di cui al presente atto:
[ ¢ compatibile
[ non & compatibile

con le regole di finanza pubblica, con le disponibilita finanziarie dell’Ente, con il cronoprogramma di spesa,
considerando I’evoluzione della programmazione dei flussi di cassa della parte capitale di bilancio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO LA DIRIGENTE
CAROLINA STORTI SETTORE AFFARI GENERALI
PAOLO D1 GUGLIELMO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.Igs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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